
пРАU/нý
колективу:

вого KoMiTeTy Комун€Lпьного

Вiд роботодавця:
Директор Комун€Lпьного пiдприсмства "IVIicbKa

Свген АНТIПоВ
сс 29ээ року

Схвагlенi на зборах трудового колективу

<<29>> червн я 202l року
протокол J\b 2 2

колективного логовору
трудовим колективом
пИпри€мства

ка молочна фабрика-кухня молочна фабрика-кухн я дитячого харчуванI{я"
))

Тетяна ЧАПП

Зrчliни та доповнення ло
ооaо

мlж( алмrнlстраIlr€ю та
комунального

h|/,"-,

l

*Мiсъка молочна фабрика-кухня дитячого
харчування"

на 2аП piK

Комунальне
I'дприемство

'* 
'-

/ýъ

ф

м. XapKiB - 2021 р.

I



_L-
Внести змiни та доповнення до колективного договору:

1. Щодаток j\Ъ2 ло Колективного договору на 2017-2021 роки "Положення IIро
oIuIaTy працi. Щодаток Ng1" викласти у редакцii, що додаеться.

Змiни та доповнення до колективного договору пiдписали

Вiд трудового колективу: Вiд роботод
Голова профспiлкового KoMiTeTy Комун€Lпьного Лиректор 9го пiдприемства "IVIicbKa

тячого харчування"

Тетяна ЧАПП Свген ов: ilt
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до Положення про оплату працi працiвникiв

naT.B. 
Чапп

ТЛРИФНI СТЛВКИ
I ПОСЛДОВI ОКЛЛДИ

РОБIТНИКIВ ТЛ СЛУ}КБОВЦIВ
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Мiпiмальнi коефiцiенти спiввiдношень тарифних ставок робiтникiв за видами
ВИКОIIУВаЛьних робiт до тарифноi ставки робiтника I розряду та коефiцiенти

м озрядних спlввlлношен ьж(

Види робiт i професii робiтникiв
Коефi-
цiснти

РОбiтники безпосередньо зайнятi ремонтом i налагодженням виробничого
УСТаТкУвання. компресорних установок, нIIJIагоджувальники устаткування у
виробництвi харчовоi продукцii; електромеханiки, електромонтери.
Мiкробiологи, лаборанти виробничоi лабораторii

1,06

РОбiтники, зайнятi на роботах з прийому молока, веденню технологiчного
ПРОцеСУ вироблення продукцiТ дитячого харчування, кисломолочних i дитячих
МОлОчних продуктiв, вироблення сиру, сметани, масла, на коIIтрольних
операцiях, на мийцi тари; оператори aBToMaTiB по розливу молочноi продукцii в
Пакети та плiвку, оператори фасоваrrьно-пакувttльних aBToMaTiB. Робiтники,
ЗайНятi на peMoHTi на на.пагодженi автомобiлiв, слюсари-ремонтники, слюсари-
електрики, слюсари-сантехники, монтiDкники санiтарно-технiчних систем i
устаткування, оператори котельнi. На iнших роботах

1,0

Розря ди

I II III ry V VI
Коефiчiснти мi>liрозрядних спiввiдношень 1,00 1,09 I,20 1,35 1,55 1 ,80

робiтникам

Примiтка:
l)Встановити мiнiмальний розмiр тарифноi ставки робiтника l-го розряду за повнiстю виконану
нОрМУ робочого часу у нормzLльних умовах працi у розмiрi, не нижче 120-160 вiдсоткiв вiд
Прожиткового MiHiMyMy визначеного законодавством УкраiЪи та визначити пiдвищення тарифноТ
ставки робiтника першого розряду за коефiцiснтом 2,7.
2)Середньомiсячна норма тривалостi робочого часу |66,2 годин в 2021 роцi при 40-годинному
рОбочому тижнi (щорiчно визначаеться MiHicTepcTBoM соцiальноi полiтики УкраiЪи).
3)При роЗрtlхунку встчlновлення тарифних ставок (окладiв) здiйснюеться округлення значень до
цiлих чисел за зЕгаJIьними арифметичними правилzlп{и.

Мiнiмальнi коефiцiеrrти спiввiдпошень тарифних ставок i мiсячних окладiв
робiтникiв зага;rьних (наскрiзних) професiй до тарифноi ставки робiтника I розрялу

I. Робiтники загальних (наскрiзних) професiй
Назва професii

(caHiTapKa)

щвiрник, прибиральник виробничих примiщень, прибиральник територii

Мiнiмальнi коефiцiенти мiжрозрялних
стаRок

спiввiлношень /Iля Rстановлення тарифних

1,1 1 |,47

Комiрник

Korr,r ipH ик (старIший)

Роб iтни ки (вантаrкники), зайнятi на вантажно-розвантажувал ьних роботах
на виробництвi i у серединi складському перевезеннi ваrrгажiв

Молодша медична сестра** (працiвник гryнкry видачi дитячого
харчування)

Пр иймальник-здавапьник харчовоТ продукцiI (молочне виробництво) * *

*) Працiвникам, що використають дезiнфiкувальнi засоби, а такох( при
туалетiв мiсячний оклад пiдвищуеться на l0 вiдсоткiв.
**) Молодшим медичним сестрам (праtiвникам пунктiв видачi дитячого харчуваIli{я та
вiдповiдальнiй за роботою ycix пунктiв видачi дитячого харчування) якi пiдмiняють осtIовних

1,39 1,85

1,09 |,45

1,2з 1,64

|,4| 1,87

--]

1,09 1,35
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IIрацiвникiв пуrlктiв видачi дитячого харчування у групi та по MicTy i областi тарифна ставка в LIac

пiлвищусться на 10 вiдсоткiв.
II. ВодiI автотранспортних засобiв :

l . BaHTax<Hi автомобiлi

2. Легковi автоIиобiлi

Мilliмальнi коефiцiсrrти спiввiднопIень мiсячrrих окладiв техrriчних службовrtiв,ltо
посалового окладу TexlliKa Bcix спецiальllостей (без категорii)

Назва професiТ коефiшiснти

i Старшi: касир, оператор комп'ютерного набору 1,20 1,59

Itac ир, оператор комп'tотерного набору

|Табельник 0,90 1,19

Примiтка: Розрахунковий посадовий оклад TexHiKa без категорii приймасться на piBHi тарифноТ
ставки робiтника III розряду.

Мilliмальпi коефirцiеlIти мiжпосадових спiввiдltоtuень мiсячrrих
керiвltикiв, професiоllа.lliв i фацiвrцiц до посадового окладу TexHiKa

1,00 1,33 
l

посаlIових OKJIir/IiR
Bcix спеlцiальIlос,геЙ

I

I

|Д".
F--
Директор пiдприсмства*

Назва посад Коефiцiснти 
i

З. -""rr."Е
2,60 2,80

2,20 2,4о 
l

1,89 2,0J

l,Jз 1,90

Вантажопiдйомнiсть
автомобiлiв
(в тоннах)

Спецiалiзованi та спецiальнi автомобiлi для перевезення
швидкопсувних продукгiв, цистерни для перевезення молока

Коефiцiснти
До 1,5 1,38 1,84
Понад 1,5 до 3 |,45 1,93
Понад 3 до 5 1,53 2,0з

клас автомобiля Робочий обсяг двигуна (у лiтрах) Коефiцiснти
Середнiй 1,6 (турбо) понад 1,8 до З,5 1,3 в 1,в4

l ,10 |,46

1,98 2,1B

eKoHoMicT, бухгалтер, юристконсульт, iнхtенер з охорони працi:

I категорiТ

II категорiТ

без категорii

I,45 l ,60

|,27 1,40

Технiки Bcix спецiальностей (без категорii) (в т.ч.медичнi) медична сестра 1р0 - ц0
Завiдувач центрального складу

Старша медична сестра, iнспектор по кадрам, органiзатор iз збуту
Примiтка: Посадовi оклади заступникам, якi не передбаченi цiею схемою встановлюються на 5-20

1,18 _ 1,30 
|

1,20 _ 
1 3r-1

Го"тIоRFIий eKoHoMicT О.I.Кобзар

i I-Iачальник виробничоi лабораторiТ

i 
медичнi), мiкробiолог, xiMiK, eKoHoMicT, бухгалтер, юристконсульт;

IiHiKeHep з охорони працi; начальник дiльницi, менеджер iз збуry



-Б\цьнФорN4лцIя
ПРО СКЛЛД УПОВНОВЮКЕНИХ

ГIРЕДСТАВНИКIВ CTOPIH,
ЯЮ ШДПИСАЛИ ЗМIНИ до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони уtIовноважили пiдписати змiни до колектив}Iого логовору:

Зi стороlIи трулового колективу:
.\ltтiпов евгеtt I]олодимирович, директор (тел.067-57055В0)

Зi стороlrи адмiнiстрацii:
Чапп Тетяна RiKTopiBHa, молодцIа медична сестра (тел.067-6261542)

ПРОТОКОЛ РОЗБIЖНОСТЕЙ
CTOPIH ПРИ BHeceHi змiн та доповнень до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

В процесi обговорення змiн та доповнень до колективного договору
розбiжностей мiж сторонами не виникло. Сторони дiйшли згоди: внести змiлtи до
коjIективного договору.

Вiд трудоRого колективу:

Го_rова профспiлкового KoMiTeTy Комуна-пьного
"IVI iсъка молочна фабрика-кухня

:

Тетяна ЧАПП

Вiд роботодавця:

Директор КомунчLпъного пiдприсмства "IvlicbKa
молочна фабрика-кухн я дитячого харчування"
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